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IN DEZE
NIEUWSBRIEF

e Even iets anders

e College bezoekt
Terschelling met
Duitse collega’s

“die collega LNV’er op
de Bosplaat heeft wel
een mooie baan, maar
ik zou niet met hem
willen ruilen.”

uitgave van:

College van Keurmeesters
info@collegevankeurmeesters.nl
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Nieuwsbrief

Even iets anders...........

Betere communicatie.

Het lijken de toverwoorden voor resultaat tegenwoordig, en in deze tijd
kunnen we niet meer zonder. Veel hangt ervan af en ook in onze vereniging
gingen stemmen op om beter met de leden te communiceren.

Tijdens het bezoek aan Terschelling (zie hieronder) werd door een van de
deelnemers van de dienst Zuid geopperd of het niet slim was om, naast het
Periodiek wat elke 3 a 4 maanden verschijnt, elke maand een nieuwsbrief te
maken. Hierin zou dan korte mededelingen en wetenswaardigheden komen,
en dat zou een betere vorm zijn voor de communicatie naar de leden. In het
Periodiek kan dan later over de onderwerpen uitgebreider worden
geschreven.

Het bestuur heeft het idee ter plaatse meteen kort besproken en zie hier het
eerste resultaat van het idee.

De redactie hoopt op reacties van de leden, positief of negatief, en misschien
leven er nog meer goede ideeén of heeft u misschien nog andere suggesties
voor de komende nieuwsbrieven.

College bezoekt Terschelling met
Duitse collega’s

Maandag 24 t/m woensdag 26 april was het weer zover, de tweejaarlijkse
uitwisseling met de Duitse collega’s.

Een grote delegatie collega’s, trok samen met een dit keer bescheiden groep
Duitse collega’s naar de waddendiamant Terschelling.

Dit keer was het thema “HACCP in kleine productiebedrijven”.

Onze voorzitter, had voor deze gelegenheid een mooi programma vastgesteld
met interessante bezoeken aan een boerenproductiebedrijf welke zelf kaas
en andere verse rauwe zuivelproducten bereid en verkoopt. Verder werd een
cranberryverwerkend bedrijf (het rode goud van Terschelling) bezocht, en op
de heenweg werden we op de veerboot al volledig op de hoogte gebracht hoe
rederij Doeksen zijn HACCP heeft geimplementeerd in de logistiek van de
veerboten, bedienen van de eilanden welke door met hun boten worden
aangedaan en de keuzes die daarbij moeten worden gemaakt.

Zoals gebruikelijk was er ook voldoende aandacht voor de culturele zaken en
werd er ’s avonds bij een goed glas bier nog eens nagepraat over datgene wat
de collega’s onderling bindt.

meer in het volgende Periodiek
foto’s staan op de website



